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BECERREA
Edicto

Convocase proceso selectivo para a seleccion de
persoal laboral fixo para dous postos de traballo de
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO
DE BECERREA mediante oposicién libre, vacantes na
relacion de postos de traballo do Concello de Becerrea,
dacordo coas bases que se resefian a continuacion
aprobadas por Resolucion da Alcaldia de data 9 de
decembro de 2008.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABO-
RAL FIXO PARA DOUS POSTOS DE TRABALLO DE
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO
DE BECERREA.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS.

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes
bases a regulacion do procedemento de seleccion de
persoal laboral fixo para cubrir dous postos de traballo
de auxiliares de axuda no fogar do Concello de
Becerrea, polo sistema de oposicion libre, vacantes na
relacion de postos de traballo e na plantilla desta
Corporacion e incluidas na Oferta de Emprego Publico
para o ano 2008, aprobada pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Becerrea de data 12 de marzo de
2008 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo numero 76 de 3 de abril de 2008, coas seguintes
caracteristicas sinaladas na base seguinte, denomina-
cion: auxiliares de axuda no fogar do Concello de
Becerrea e numero de vacantes: Duas.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas
regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido; na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, no Texto
Refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de Réxime Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de xufo; na Lei 5/1997, de
22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, no Real
Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de
Gallicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funciona-
rios da Administracion Local; Con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion do per-
soal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opofia 6 Real Decreto Legislativo
1/2008 de 13 de marzo polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplica-
bles.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera de
oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria, publicarase integra no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un extracto da
mesma no Boletin Oficial do Estado e no DOGA. O
resto das publicacidons a que faga referencia a legisla-
cion vixente se entenderan referidas exclusivamente 6
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e/ou no taboleiro de
anuncios do Concello de Becerrea.

SEGUNDA - CARACTERiSTICAS DO POSTO DE
TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1.- Os postos de traballo atdbpanse encadrados no
Grupo 05/E, agrupacions profesionais, para as que con-
forme a Disposicion Adicional Sétima da Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
non se esixe estar en posesion de nungunha das titula-
cions previstas no sistema educativo. Esta dotada no
orzamento vixente, correspondéndolle as contias que
anualmente se fixen polos conceptos retributivos esta-
blecidos no artigo 22 Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico e as disposi-
cions aplicables nesta materia.

2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional deste posto de traballo estara
intergrado polas funcions propias dos Servizos de
Axuda a Domicilio, atendendo, nun sentido amplo, as
persoas con problemas de dependencia, no seu domi-
cilio, baixo a direccion e control da Alcaldia ou conce-
lleiro/a delegado/a, e en calquera caso, todas aquelas
que lle sexan encomendadas estos dacordo co seu
nivel de cofiecementos, titulacion, grupo e categoria
profesional.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES.

O aspirante que obtefia o posto de traballo a4 que se
refire esta convocatoria estara sometido 6 réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions
vixentes. (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordan-
tes)

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS
ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes
deberan reunir os requisitos que a continuacién se indi-
can segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, refe-
ridos todos e cada un deles a data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes e deberan manterse
durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espaniola sen prexuizo do dis-
posto no artigo 57 do EBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno
das tarefas.

A condicion de discapacitado e a sua compatibilida-
de acreditarese coa oportuna certificacion. Os aspiran-
tes con discapacidade faran constar na sua instancia se
precisan adaptacion para as probas.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos drganos constitucio-
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nais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso a corpos ou escalas de persoal funciona-
rio, ou para exercer funcions similares as que desem-
pefiaban no caso de persoal laboral, no que fora sepa-
rado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Estar no posesion do certificado de escolaridade
ou estar en condicion de obte-lo na data en que remate
o prazo de presentacién de solicitudes.

f) Estar en posesion do permiso de conducir da cate-
goria B, e dispofier de vehiculo propio.

CUARTA.- SOLICITUDES-

4.1. A solicitude para tomar parte nas corresponden-
tes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como anexo |l as presentes bases, que se facilitara no
Rexistro Xeral do Concello e na paxina web, e dirixirase
ao Sr. Alcalde do Concello de Becerrea.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro
Xeral do Concello, no prazo de vinte (20) dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado
(BOE). Se o ultimo dia fose sabado, domingo ou festi-
VO, 0 prazo rematara o primeiro dia habil seguinte.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determina-
da no artigo 38.4 de Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun (LRXAP e PAC).

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que
a continuacion se indican e de acordo coa seguinte
orde:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan pre-
sentar documento que acredite que € nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores.

b) Fotocopia compulsada do certificado de escolari-
dade e do permiso de conducir.

c) Declaracion na que manifesten que reunen todos
e cada un dos requisitos esixidos na base 3.2, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion
de instancias. Asi mesmo, os aspirantes comprométen-
se no caso de ser propostos para a formalizacién do
correspondente contrato de traballo, a prestar xuramen-
to ou promesa de acordo co que determina o Real
Decreto 707/1979, do 5 de abril. Esta declaracién queda
incorporada 6 modelo de solicitude.

d) Xustificante de ter aboado os dereitos de exame
por importe de 16 euros, de conformidade co epigrafe
5° da ordenanza reguladora da taxa por documentos
que expiden ou de que entenden as Administracions ou

Autoridades Locais a instancia de parte aprobada polo
Pleno do Concello en sesién de data 30 de setembro de
2003 e posteriormente modificada en sesion de data 17
de xaneiro de 2008. A sua falla determinara a exclusién
do aspirante. O aboamento poderase facer directamen-
te nas oficifas do Concello ou mediante transferencia
bancaria na conta numero 2091 0106 45 3110000442
de Caixa Galicia ou mediante xiro postal dirixido a
Tesoureria desta Entidade.

Os aspirantes acompanaran a solicitude, o docu-
mento acreditativo de ter feito o ingreso da taxa dentro
do prazo de presentacion das solicitudes, debendo
expresarse con claridade os datos do/a aspirante a
quen corresponde o ingreso e a convocatoria a que se
atrible o pagamento.

En ningun caso, o simple pago dos dereitos de
exame supora a sustitucién do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da solicitude ante o Alcalde-
Presidente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as
e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no Boletin
Oficial de Provincia e no taboleiro de edictos da casa do
Concello sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles
contados a partires do seguinte ao da publicacion da
resolucién no BOP, conforme ao disposto no art. 71 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, para subsanar os
defectos que motivaron a sua exclusion.

Resoltas estas reclamacions se publicaran as listas
definitivas na mesma forma que no caso anterior. Na
resolucién pola que se publicaran as listas definitivas,
se sinalara o lugar e a data do comezo do primeiro exer-
cicio e se fixara a orde de actuacién dos aspirantes.

Contra a resolucién na que se declare a exclusion
definitiva do aspirante, podera potestativamente inter-
poferse recurso de reposicion, no prazo de un mes,
ante o 6rgano que dictou o acto, ou directamente recur-
so contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados a partires do dia seguinte 6 da publi-
cacion do edicto no BOP.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal estara constituido por un namero impar
de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo
numero de suplentes, un dos cales actuara coma presi-
dente e outro coma secretario do tribunal. A sia com-
posicidn axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto
Bésico do Empregado Publico. A stua designacién nomi-
nal se publicara no Boletin Oficial da Provincia conxun-
tamente coa fixacion da data do primeiro exercicio. O
nomeamento dos membros do tribunal e os seus
suplentes, realizarase por Decreto do Sr. Alcalde.

Consonte co artigo 60 da Lei 7/2007, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o tribunal tera a seguin-
te composicion:
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Presidente: Un empregado publico con nivel de titu-
lacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado, pertencente 6 Concello de Becerrea
ou doutras Administraciéns Publicas distintas do
Concello de Becerrea.

Secretario: O da Corporacion.
Vogais:

Tres empregados publicos con nivel de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto con-
vocado, pertencente 6 Concello de Becerrea ou doutras
Administracions Publicas distintas do Concello de
Becerrea.

Os membros dos tribunais deberan absterse de
intervir cando concorran neles, circunstancias das pre-
vistas no artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéons Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas na presente base, confor-
me o artigo 29 da Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En
todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e
do/a Secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

Os Tribunais poderan dispofier a incorporacion de
asesores especialistas para as probas en que asi o esti-
men necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran
no respectivo Tribunal.

Os membros do Tribunal asi como os asesores ou
colaboradores que se incorporen a este, teran dereito,
pola sua concorrencia as sesiéns, ao pagamento de
asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data
da realizacion das probas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus
membros presentes, tddalas dubidas e propostas que
se produzan para a aplicaciéon das normas contidas
nestas bases, e estara facultado para resolver as cues-
tions que poidan suscitarse durante a realizacién das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

Quince dias antes como minimo do comezo do pri-
meiro exercicio, anunciarase no BOP e no taboleiro de
anuncios do Concello, o dia, hora e lugar en que tera
lugar. Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro
de anuncios do Concello.

Dende a total conclusiéon dun exercicio ata o comezo
do seguinte debera de transcurrir un prazo minimo de
setenta e duas horas e maximo de corenta e cinco dias
naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realiza-
cion de cada exercicio provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do
Tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalida-
de de acreditar a sua personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exer-
cicio en unico chamamento, sendo excluidos da oposi-
cibn os que non comparecesen, agas nos casos debi-
damente xustificados e libremente valorados polo
Tribunal. As razéns ou probas xustificativas formularan-
se dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a cele-
bracién do exercicio ao que non compareceran.

Os exercicios escritos poderan ser lidos publicamen-
te, se asi 0 acordase o Tribunal, podendo este dialogar
co/a aspirante coa fin de determinar os seus cofiece-
mentos sobre o contido do exposto.

Para establecer a orde na que teran que actuar os
aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan
actuar conxuntamente, se estara 6 sorteo que se reali-
ce pola Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza 6 abeiro do artigo 9 do decreto
95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regula-
mento de seleccion de personal de administracién da
Comunidad Auténoma de Galicia.

OITAVA.- ~SISTEMA DE SELECCION E
CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de opo-
sicién libre.

A oposicion constara de catro exercicios e seran os
seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Consistira na contestacién a un cuestionario tipo test
de preguntas con respostas alternativas, sendo unha
delas a correcta, relacionado co programa unido as pre-
sentes bases, durante o periodo maximo de noventa
minutos. As preguntas en branco non se contabilizan.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de
Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen dicio-
nario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a
castelan, nun tempo maximo de media hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel
de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
apto.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obligatorio e
eliminatorio.

Analizar e resolver por escrito un suposto practico
relacionado co contido das tarefas do posto de traballo.
Este exercicio realizarase no tempo e forma que deter-
mine o Tribunal 6 comenzo do mesmo.
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O Tribunal podera optar pola a lectura publica do
exercicio e, neste caso, o tribunal podera dialogar cos
aspirantes co fin de determinar os seus cofiecementos
sobre a materia, asi como pedir calquera outra explica-
cion complementaria.

A calificacién dos exercicios sera a media aritmética
da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O resultado final da oposicion vira determinado pola
suma das puntuaciéns obtidas na totalidade dos exerci-
cios.

No suposto de empate nas puntuaciéons de dous ou
mais aspirantes, aquel resolverase a favor do aspirante
que obtivese a puntuacion mais alta no primeiro exerci-
cio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola pun-
tuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que se
resolva o0 mesmo.

Finalizadas as probas selectivas o tribunal fara publi-
ca nos lugares determinados, a relaciéon definitiva dos
aspirantes aprobados pola orde da puntuacion obtida.
Esta relacion elevarase ao sefor Alcalde-Presidente. O
mesmo tempo remitira & citada autoridade a acta de
sesion.

Os Tribunais non poderan aprobar nin declarar que
superaron as probas selectivas un niumero superior de
aspirantes ao dos postos de traballo que se convoca-
ran. O Concello de Becerrea podera constituir unha lista
de espera para as contratacions temporais que poidan
xurdir correspondentes a categoria obxecto desta con-
vocatoria, cos aspirantes que obtiveran a maior puntua-
cién no proceso selectivo e pola sua orde.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as aspirantes propostos/as, achegaran no prazo
de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publica-
cion da lista de aprobados/as, no Rexistro Xeral da
Corporacion, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co origi-
nal para a sta compulsa) do DNI ou pasaporte.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capa-
cidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a4 que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calque-
ra das administraciéns publicas ou dos érganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declara-
cion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
0 acceso 6 emprego publico.

4) Declaracién xurada de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente s efectos da con-
tratacion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de
persoas con discapacidade deberan presentar certifica-
do dos érganos competentes que acredite tal condicién
e igualmente deberan presentar certificado dos citados
oérganos ou da administracion sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da docu-
mentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados nas bases, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actua-
ciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que inco-
rreran por falsidade na solicitude de participacion.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS
DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a docu-
mentacion polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso selectivo e se procedera a formalizacion dos
contratos laborais conforme a lexislacion vixente.

Para adquirir a condicion de pesoal laboral fixo o/a
aspirante seleccionado/a, debera superar satisfactoria-
mente un periodo de proba dun mes. No caso de non
supéralo, a Administracién comunicarallo por escrito
motivado. A rescisidon durante este periodo non dara
lugar a indemnizacion.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo
aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes
recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante
0 mesmo o6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion
das bases no BOP. Si transcurrira un mes dende o dia
siguiente 6 da interposicién do recurso de reposicion
sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administra-
tivo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das
bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpos-
tos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 30/1992 de 26 de
novembro e na Lei 29/98 de 13 de xullo Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I.

PROGRAMA DE MATERIAS.
PARTE XERAL:

Tema 1.

A Constituciéon Espanola. Caracteres e estructura.
Principios Xerais. A reforma constitucional.
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Tema 2.

Os dereitos fundamentais na Constitucion. Deberes.
Garantias. Suspensién de dereitos e libertades. O
Tribunal Constitucional.

Tema 3.

O municipio: Concepto e elementos. O termo muni-
cipal. A poboacién. O padron de habitantes. O estatuto
dos vecifos.

Tema 4.

A organizacién municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios. Os grupos politicos. A parti-
cipacion vecifial na xestién municipal.

Tema 5.

Aspectos xerais do envellecemento.

Tema 6.

O ancian como enfermo crénico.

Tema 7.

Necesidades sociais e humanas no envellecemento.
Tema 8.

O servizo de axuda a domicilio (SAD). Definicion,
usuarios, profesionais que intervefien. prestacions e
tarefas.

Tema 9.
O auxiliar de axuda a domicilio (AAD).
Tema 10.

Normas de actuaciéon do auxiliar de axuda a domici-
lio (AAD).

ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUDE.

D/Dona ..., co D.N.I. nim. ..., e con enderezo a efec-
to de notificacions en ..., teléfono ..., enteirado da con-
vocatoria para cubrir dous postos de traballo de
Auxiliares de Axuda no Fogar do Concello de Becerrea,
mediante oposicion libre, publicada no BOP num. ..., de
data ..., no DOGA numero ..., e data ..., e no BOE
numero ..., de data ...

DECLARA:

Que cofiece o contido das bases reguladoras desta
convocatoria.

Que na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixi-
dos nas bases.

Que se compromete caso de ser seleccionado a
prestar xuramento ou promesa, segundo o establecido
no Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

Xunto coa presente solicitude, acompano:
- Fotocopia compulsada do DNI.

- Fotocopia compulsada do certificado de escolari-
dade e do carnet de conducir esixido nas bases.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.
En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa docu-
mentacion adxunta, para concurrrir 6 proceso selectivo
incoado 6 efecto para a seleccion de persoal laboral fixo
para o posto de traballo convocado.

En Becerred, a ..., de ..., de 200 ...

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE
BECERREA.

Becerrea, a 10 de decembro de 2008.- O Alcalde,
Manuel Martinez Nufez.

R. 06410
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