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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Edicto

Convocase proceso selectivo para a seleccion de
persoal funcionario para cubrir en propiedade DUAS
PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, escala de
administracién xeral mediante oposicion libre, vacantes
na relaciéon de postos de traballo do Concello de
Becerrea, dacordo coas bases que se resefian a conti-
nuacion aprobadas por Resolucion da Alcaldia de data
29 de decembro de 2008.

BASES PARA CUBRIR, EN PROPIEDADE
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DUAS PRAZAS DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS.

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes
bases a regulacién do procedemento de seleccién de
persoal funcionario para cubrir en propiedade duas pra-
zas da Escala de Administracion Xeral, Subescala
Auxiliar, polo sistema de oposicion libre, vacantes na
relacion de postos de traballo e na plantilla desta
Corporacion e incluidas na Oferta de Emprego Publico
para o ano 2008, aprobada pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Becerrea de data 12 de marzo de
2008 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo numero 76 de 3 de abril de 2008, coas seguintes
caracteristicas sinaladas na base seguinte, denomina-
cion: auxiliar e numero de vacantes: Duas.

1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas
regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido; na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, no Texto
Refundido das disposicidons legais vixentes en materia
de Réxime Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de xufo; na Lei 5/1997, de
22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, no Real
Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de
Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, no Real Decreto
896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funciona-
rios da Administracion Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion do per-
soal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opoia 6 Real Decreto Legislativo
1/2008 de 13 de marzo polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o0 Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplica-
bles.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera de
oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria, publicarase intergra no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un extracto da
mesma no Boletin Oficial do Estado e no DOGA. O
resto das publicaciéons a que faga referencia a legisla-
cion vixente se entenderan referidas exclusivamente 6
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e/ou no taboleiro de
anuncios do Concello de Becerrea.

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DA PRAZA,
FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1.- As prazas de auxiliares administrativos atépan-
se encadradas no grupo C, subgrupo C2 (Artigo 76 e
disposicion transitoria terceira da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico),
Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar (arti-
gos 167 e seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril).
Estan dotadas no orzamento vixente, correspondéndo-
lles as contias que anualmente se fixen polos concep-
tos retributivos establecidos no artigo 22 Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico e
as disposicions aplicables nesta materia.

2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas e a sua exten-
sion consistira na realizacién das funciéns propias da
subescala, clase e categoria na que se encadra con-
cretandose en funcion dos postos de traballo que ocu-
pen.

Os postos de traballo que se corresponden coas
citadas prazas (auxiliares) figuran na relacién de postos
de traballo vixente desta Entidade. Os titulares destes
realizaran as funciéns que, conforme a relaciéon de pos-
tos de traballo vixente, ou disposicién que a substitua se
determinen concretandose, para cada un dos postos
segundo a unidade na que se encadre e as necesida-
des desta. En ausencia desta, realizaran as que lles
atribtan o xefe da unidade correspondente dacordo coa
RPT e as necesidades da citada unidade e en calquera
caso, todas aquelas que lle sexan encomendadas pola
Alcaldia ou concellleiro delegado dacordo co seu nivel
de cofiecementos, titulaciéon, grupo e categoria profe-
sional.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES.

O aspirante que obtefa a praza a que se refire esta
convocatoria estara sometido 6 réxime de incompatibili-
dades que determinan as disposicions vixentes (Lei
53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS
ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes
deberan reunir os requisitos que a continuacion se indi-
can segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, refe-
ridos todos e cada un deles a data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes e deberan manterse
durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do dis-
posto no artigo 57 do EBEP.
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b) Posuir a capacidade funcional para o desempeio
das tarefas.

A condicion de discapacitado e a sua compatibilida-
de acreditarese coa oportuna certificacion. Os aspiran-
tes con discapacidade faran constar na sua instancia se
precisan adaptacion para as probas.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos
ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer fun-
ciéns similares as que desempenaban no caso de per-
soal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion de Graduado Escolar,
Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria,
Formacion Profesional de Primeiro Grao, Ciclo
Formativo de Grao Medio ou equivalente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro se debera de estar en
posesion da credencial que acredite a sia homologa-
cion.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1. A solicitude para tomar parte nas corresponden-
tes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura
como anexo Il as presentes bases, que se facilitara no
Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Becerrea.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro
Xeral do Concello, no prazo de vinte (20) dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicacién do
extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do
Estado (BOE).

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determina-
da no artigo 38.4 de Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comun (LRXAP e PAC).

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que
a continuacién se indican e de acordo coa seguinte
orde:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan pre-
sentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espaina, sexa de aplicacion & libre circulacion
de traballadores.

b) Fotocopia compulsada do titulo de Graduado
Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Formacion Profesional de Primeiro Grao,

Ciclo Formativo de Grao Medio ou equivalente ou, no
seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos
para a sua expedicion.

c) Declaracion na que manifesten que reunen todos
e cada un dos requisitos esixidos na base 3.2, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién
de instancias. Asi mesmo, os aspirantes compromeéten-
se no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento a prestar xuramento ou promesa de acor-
do co que determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de
abril. Esta declaracién queda incorporada 6 modelo de
solicitude.

d) Xustificante de ter aboado os dereitos de exame
por importe de 18 euros, de conformidade co epigrafe
5° da ordenanza reguladora da taxa por documentos
que expiden ou de que entenden as Administraciéns ou
Autoridades Locais a instancia de parte aprobada polo
Pleno do Concello en sesion de data 30 de setembro de
2003 e posteriormente modificada en sesiéon de data 17
de xaneiro de 2008. A sua falla determinara a exclusién
do aspirante. O aboamento poderase facer directamen-
te nas oficifas do Concello ou mediante transferencia
Bancaria na conta numero 2091 0106 45 3110000442
de Caixa Galicia ou mediante xiro postal dirixido a
Tesoureria desta Entidade.

Os aspirantes acompafaran a solicitude, o docu-
mento acreditativo de ter feito o ingreso da taxa dentro
do prazo de presentacion das solicitudes, debendo
expresarse con claridade os datos do/a aspirante a
quen corresponde 0 ingreso € a convocatoria a que se
atrible o pagamento.

En ningun caso, o simple pago dos dereitos de
exame supora a sustitucion do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da solicitude ante o Alcalde-
Presidente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a
Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de un mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as
e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no Boletin
Oficial de Provincia e no taboleiro de edictos da casa do
Concello sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles
contados a partires do seguinte ao da publicacion da
resolucién no BOP, conforme ao disposto no art. 71 da
Lei 30/1992, de 26 de novembro, para subsanar os
defectos que motivaron a sua exclusion.

Resoltas estas reclamacions se publicaran as listas
definitivas na mesma forma que no caso anterior. Na
resolucién pola que se publicaran as listas definitivas se
sinalara o lugar e a data do comenzo do primeiro exer-
cicio e se fixara a orde de actuacién dos aspirantes.

Contra a resolucién na que se declare a exclusion
definitiva do aspirante, podera potestativamente inter-
pofier recurso de reposicidn, no prazo de un mes, ante
o0 6rgano que dictou o acto, ou directamente recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados a partires do dia seguinte 6 da publi-
cacion do edicto no BOP.
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SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal estara constituido por un niamero impar
de membros, funcionarios de carreira, non inferior a
cinco, debendo designarse 0 mesmo numero de suplen-
tes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario do Tribunal. A sGa composicion axustarase
ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico. A sua designacién nominal se
publicara no Boletin Oficial da Provincia conxuntamente
coa fixaciéon da data do primeiro exercicio. O nomea-
mento dos membros do Tribunal e os seus suplentes,
realizarase por Decreto do Sr. Alcalde.

Consonte co artigo 60 da Lei 7/2007, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o tribunal tera a seguin-
te composicion:

Presidente: Un empregado publico pertencente a
grupo de clasificacién profesional de titulacién igual ou
superior ao esixido para o0 acceso a praza convocada,
pertencente 6 Concello de Becerrea ou doutras
Administracions Publicas distintas do Concello de
Becerrea.

Secretario: O da Corporacion.
Vogais:

Tres empregados publicos pertencentes a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior
ao esixido para o acceso a praza convocada, perten-
cente 6 Concello de Becerred ou doutras
Administracions Publicas distintas do Concello de

Becerrea.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de
intervir cando concorran neles, circunstancias das pre-
vistas no artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéons Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos
membros do Tribunal cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas na presente base, confor-
me o artigo 29 da Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En
todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e
do/a Secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os Tribunais poderan dispofier a incorporacién de
asesores especialistas para as probas en que asi o esti-
men necesario ou conveniente. Os ditos asesores,
actuaran con voz e sen voto limitdndose ao exercicio
das especialidades técnicas en base as cales colaboran
no respectivo Tribunal.

Os membros do Tribunal asi como os asesores ou
colaboradores que se incorporen a este, teran dereito,
pola sua concorrencia as sesions, ao pagamento de
asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data
da realizacién das probas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus
membros presentes, tédalas dubidas e propostas que
se produzan para a aplicacion das normas contidas
nestas bases, e estara facultado para resolver as cues-
tibns que poidan suscitarse durante a realizacion das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

Quince dias antes como minimo do comezo do pri-
meiro exercicio, anunciarase no BOP e no taboleiro de
anuncios do Concello, o dia, hora e lugar en que tera
lugar. Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro
de anuncios do Concello.

Dende a total conclusion dun exercicio ata o comezo
do seguinte debera de transcurrir un prazo minimo de
setenta e duas horas e maximo de corenta e cinco dias
naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realiza-
cién de cada exercicio provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do
Tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan
ser requiridos polo Tribunal correspondente coa finali-
dade de acreditar a sua personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exer-
cicio en unico chamamento, sendo excluidos da oposi-
cién os que non comparecesen, agas nos casos debi-
damente xustificados e libremente valorados polo
Tribunal. As razéns ou probas xustificativas formularan-
se dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a cele-
bracion do exercicio ao que non compareceran.

Os exercicios escritos poderan ser lidos publicamen-
te, se asi o acordase o tribunal, podendo este dialogar
co/a aspirante coa fin de determinar os seus cofece-
mentos sobre o contido do exposto.

Para establecer a orden a que haberan de actuar os
aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan
actuar conxuntamente, se estara 6 sorteo que se reali-
ce pola Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza ¢ abeiro do artigo 9 do Decreto
95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regula-
mento de seleccion de personal de administracién da
Comunidad Auténoma de Galicia.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION E
CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de opo-
sicion libre.

A oposicion constara de catro exercicios e seran os
seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Consistira na contestacion a un cuestionario tipo test
de preguntas con respostas alternativas, sendo unha
delas a correcta, relacionado co temario do programa
unido as presentes bases, durante o periodo maximo de
noventa minutos. As preguntas en branco non se conta-
bilizan.
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SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Consistira en respostar por escrito, nun periodo
maximo de duas horas, a un tema extraido a chou entre
os que figuran no programa de materias anexo a con-
vocatoria.

O Tribunal podera optar pola a lectura publica do
exercicio e, neste caso, o tribunal podera dialogar cos
aspirantes co fin de determinar os seus conecementos
sobre o contido dos temas expostos, asi como pedir cal-
quera outra explicacién complementaria.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e
eliminatorio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de
Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen dicio-
nario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a
castelan, nun tempo maximo de media hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel
de conecementos esixido para acadar o resultado de
apto.

CUARTO EXERCICIO: De caracter obligatorio e eli-
minatorio.

Realizacion dunha proba de caracter practico
mediante ordenador, no que se evaluaran os cofiece-
mentos no manexo de ferramentas informaticas (proce-
sador de textos, folla de calculo, correo electronico,
Internet...) asi como a rapidez, correccion e presenta-
cion de textos e do propio exercicio no seu conxunto.
Este exercicio realizarase no tempo e forma que deter-
mine o Tribunal 6 comezo do mesmo.

A calificacion dos exercicios sera a media aritmética
da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

O resultado final da oposicion vira determinado pola
suma das puntuacions obtidas na totalidade dos exerci-
cios.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou
mais aspirantes, aquel resolverase a favor do aspirante
que obtivese a puntuaciéon mais alta no primeiro exerci-
cio da oposicioén e, se iso non fora suficiente, pola pun-
tuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que se
resolva o mesmo.

Finalizadas as probas selectivas o Tribunal fara
publicas nos lugares determinados, a relacion definitiva
dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacion obti-
da. Esta relacion elevarase ao sefor alcalde coa pro-
posta de nomeamento dos candidatos/as propostos
para ser nomeados funcionarios. O mesmo tempo remi-
tira a citada autoridade a acta de sesion.

Os Tribunais non poderan aprobar nin declarar que
superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocaran. O
Concello de Becerrea podera constituir unha lista de

espera para as contratacions temporais que poidan xur-
dir correspondentes a categoria obxecto desta convo-
catoria cos aspirantes que obtiveran a maior puntuacion
no segundo exercicio.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as aspirantes propostos/as, achegaran no prazo
de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publica-
cion da lista de aprobados/as, no Rexistro Xeral da
Corporacion, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co origi-
nal para a sta compulsa) do DNI ou pasaporte.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capa-
cidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calque-
ra das administracions publicas ou dos érganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declara-
cion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacioén equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
0 acceso 6 emprego publico.

5) Declaracién xurada de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido 6
momento da sua toma de posesion.

Osl/as aspirantes que fagan valer a sua condicién de
persoas con discapacidade deberan presentar certifica-
do dos 6rganos competentes que acredite tal condicién
e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administraciéon sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da docu-
mentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32,
non poderan ser nomeados funcionarios e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabili-
dade en que incorreran por falsedade na solicitude de
participacion.

UNDECIMA .-
POSESION.

Rematado o proceso selectivo e presentada a docu-
mentacion polos interesados, o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor dos candidatos propostos, como
funcionarios de carreira no prazo dun mes € ata a data
do mesmo, o aspirante non tera dereito a percepcion
economica algunha.

NOMEAMENTO E TOMA DE

O nomeamento debera ser notificado os interesa-
dos, os cales deberan tomar posesion dentro do prazo
maximo dun mes contado desde o dia da data de notifi-
cacion.
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O nomeamento do candidato, que sera publicado no
BOP e no taboeiro de edictos do Concello, sera sus-
ceptible de recurso de reposicidon perante o Sr. Alcalde
no prazo de un mes a contar dende o dia da publicacién
do nomeamento, ou ben de recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-adminis-
trativo, no prazo de dous meses a contar dende o dia da
publicacién do nomeamento.

No acto de toma de posesién, o funcionario nomea-
do debera presentar xuramento ou promesa de non
estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade
conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administraciéns publicas e prestar xuramento ou
promesa dacordo co que determina o Real Decreto
707/1979, do 5 de abril.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo
aprobatorio € definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes
recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante
0 mesmo o6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién
das bases no BOP. Si transcurrira un mes dende o dia
siguiente 6 da interposicién do recurso de reposicién
sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administra-
tivo @ sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo & sua eleccién
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das
bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpos-
tos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 30/1992 de 26 de
novembro e na Lei 29/98 de 13 de xullo Reguladora da
Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa

ANEXO 1.
PROGRAMA DE MATERIAS.
Tema 1.

A Constitucidon Espaiola. Caracteres e estructura.
Prncipios Xerais. A reforma constitucional.

Tema 2.

Os dereitos fundamentais na Constitucion. Deberes.
Garantias. Suspension de dereitos e libertades. O
modelo econdmico da Constitucion Espafola. O
Tribunal Constitucional.

Tema 3.

Organizacion politica e organizacion territorial do
Estado. A Coroa. As Cortes Xerais. Especial referencia
6 Tribunal de Contas e o Defensor do Pobo.

Tema 4.

O Poder Xudicial. O Poder Ejecutivo. As relacions
entre o Goberno e as Cortes Xerais. A administracion
Publica. Principios de actuacion.

Tema 5.

A organizacién territorial do Estado. Comunidades
Auténomas. Administracion Local. Administracion insti-
tucional.

Tema 6.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: Motivacion e forma. A eficacia dos actos
administrativos. Notificacion. Publicacion. Demora e
retroactividade. A invalidez do acto administrativo:
Supostos. Revision de oficio e en via de recurso.

Tema 7.

O procedemento administrativo. Fases: Iniciacion,
ordenacion, instruccion e terminacion. A excucion forzo-
sa dos actos administrativos.

Tema 8.

Os recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso. Clases de recursos. Reclamaciéns previas 6
exercicio das accions civis e laborais. As reclamacions
economico administrativas. Procementos sustitutivos de
recursos administrativos.

Tema 9.

A relacién xuridico-administrativa. As persoas xuridi-
co-publicas: Clases. O Administrado: Concepto e cla-
ses. Capacidade e representacion. Dereitos dos cida-
dans.

Tema 10.

O réxime local espanol: A Administracién Local na
Constitucion. O principio da autonomia local. Clases de
Entidades Locais.

Tema 11.

O municipio: Concepto e elementos. O termo muni-
cipal. Alteracién de termos municipais. A poboacién. O
padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 12.

A organizacién municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios. Os grupos politicos. A parti-
cipacion vecifial na xestion municipal.

Tema 13.

Réxime de sesidons e acordos municipais. Actas.
Certificacions. Comunicacions. Notificaciéns.
Publicacién. O Rexistro de documentos.

Tema 14.

A postestade regulamentaria local. Ordenanzas.
Regulamentos e bandos. Procedementos de elabora-
cion e aprobacion.

Tema 15.
A provincia como entidade local. Organizacion e
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competencias. A cooperacion cos municipios.
Tema 16.

Persoal 6 servizo das Entidades locais. Concepto e
clases. Os instrumentos de organizacién do persoal.

Dereitos. Deberes. Situaciéns administrativas.
Incompatibilidades. Réxime disciplinario.
Tema 17.

As formas de actividade das Entidades Locais.
Actividade de fomento. Actividade de policia. O servizo
publico. A responsabilidade da Administracion.

Tema 18.

Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. O inventario de bens.

Tema 19 .

Os contratos administrativos na esfera local. Clases
de contratos. Partes dos contratos. Preparacion.
Seleccidén do contratista e adxudicacién. Cumprimento e
extincién dos contratos.

Tema 20.

A Facenda Local. Clasificacion dos ingresos:
Especial referencia 6s de natureza tributaria. Os prezos
publicos. As ordenanzas fiscais.

Tema 21.

Xestion tributaria e recadatoria: Réxime xuridico da
recadacion das Entidades Locais. Pago e outras formas
de extincion de débedas tributarias. Procedementos de
recadacion en via voluntaria e executiva.

Tema 22.

O orzamento das Entidades locais. Proceso de apro-
bacién do orzamento. Modificaciéns orzamentarias.
Liquidacion do orzamento.

Tema 23.

Concepto de documento, rexistro e arquivo.
Funcidns do rexistro e do arquivo. Clases de arquivo.
Especial consideracién 6 arquivo de xestion. Analise
documental: documentos oficiais. Criterios de ordena-
cion do arquivo. O arquivo como fonte de informacion.
Servizos de arquivo. Atencién 6 publico.

Tema 24.

Conceptos elementais sobre informatica. Hardware,
software, e sistemas operativos. Internet. Correo elec-
trénico.

Tema 25.

A automatizacion das oficifias: Concepto e aplica-
cions. Sistemas fisicos e l6xicos. O procesador de tex-
tos. A folla de calculo. Bases de datos.

ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUDE.

D/Dona..., co D.N.I. nim. ..., e con enderezo a efec-
to de natificacidons en ..., teléfono ..., enteirado da con-
vocatoria para cubrir duas prazas de auxiliar adminis-

trativo mediante oposicion libre, publicada no BOP num.
..., de data ..., e no BOE numero ..., de data ...

DECLARA:

Que cofiece o contido das bases reguladoras desta
convocatoria.

Que na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixi-
dos nas bases.

Que se compromete, caso de ser seleccionado a
prestar xuramento ou promesa, segundo o establecido
no Real Decreto 707/1979 de 5 de abril. Xunto coa pre-
sente solicitude, acompanio:

- Fotocopia compulsada do DNI.

- Fotocopia compulsada do titulo de ... esixido nas
bases.

- Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.
En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa docu-
mentacion adxunta, para concurrrir 6 proceso selectivo
incoado 6 efecto da provision da prazas sinaladas.

En Becerrea, a ... de ... de 20 ...

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE
BECERREA.

Becerrea, a 29 de decembro de 2008.- O Alcalde,
Manuel Martinez Nufez.
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