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PRESENTACION

O Goberno socialista presidido por José Luis Rodriguez Zapatero,
impulsou con conviccidn e decision as politicas de igualdade. A través de
distintas iniciativas e instrumentos normativos deulles outro impulso, definitivo,
ao cumprimento do mandato de igualdade recollido no artigo 14 da
Constitucion Espafiola.

A Lei Organica de Medidas Integrais contra a Violencia de Xénero, € un
claro exemplo desta politica, na mesma lifia, logramos conquistas significativas

no recofiecemento de dereitos e liberdades da muller.

O Goberno da Xunta de Galicia tamén esta a impulsar con
determinacion as politicas de igualdade, porque son a base da construccion
dun pais socialmente cohesionado, xusto e solidario, no que non haxa lugar
para a exclusion, para a marxinacion, nin tampouco para a discriminacion por

razéns de xénero.

Este Concello, onde a muller é un elemento capital na nosa sociedade,
onde foron e son a columna vertebral da mesma, queremos sumarnos ao cada
dia mais transcendente papel da muller na nova sociedade, por elo este
Goberno municipal apostou por confeccionar unha lista paritaria, pola creacién
de Concellerias especificas, de Servizos Sociais ou de Educacion, Muller e
Xuventude... Que nos permitan asumir novas competencias e dar soluciéns &

problematica especifica derivada do novo papel da muller na sociedade.

Por elo, dende o Goberno local, dende a proximidade a realidade das
mulleres galegas, temos un reto importantisimo, un compromiso ineludible coa
sociedade heteroxénea como é a do noso Concello, ao que servimos e que

posue necesidades diferentes, as que hai que dar respostas concretas e




adaptadas as nosas necesidades especificas sen perder nunca de vista a

perspectiva de xénero.

Fruto delo e a publicacidbn que agora ten na man, que esperamos sexa

do seu agrado.

Reciban un cordial saudo

Ana Freijo Maseda Pilar Rubio Carballo

Concellala de Servizos Sociais Concellala de Educacién, Muller e Xuventude



DIAGNOSE DO CONTEXTO

1. LOCALIZACION E MAPA:

O Concello de Becerrea estd situado en plenas serras orientais da

provincia de Lugo:
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2. TIPOLOXIA DO MUNICIPIO:

O Concello de Becerrea ten unha superficie de 172,1 Km?, para unha
poboacion total de 3.334 habitantes distribuida territorialmente nas seguintes

Entidades de poboacion:

ENTIDADES DE POBOACION 2005

Entidades colectivas (Parroquia) | 26

Entidades singulares 115
Nucleos de poboacidn 26
Diseminados 89

Fonte: INE. Padrén. Explotacién estadistica e Nomenclator a 1 de Xaneiro de 2007

Do que resulta a sequinte DENSIDADE DE POBOACION:

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
22,1 22,0 21,7 21,1 20,5 20,0 19,9 19,7 19,4

Nota: En 8 anos a densidade de poboacion reduciuse en 2,7 puntos. A densidade media de poboaciéon en Galicia é de
93,6 habitantes / km?.

Fonte: INE. Padrén municipal de habitantes

DENSIDADE DE POBOACION

23 -
22
21
20 -
19 ~
18 \ T T T T T T T 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

TEMPO

MEDIDA

A poboacién do Concello esta basicamente concentrada na capitalidade
municipal, Becerred, que conta cuha superficie territorial de 3,1 km? para un
total de poboacion de: 1.486 habitantes, dos que 733 son homes e 753
mulleres, resultando unha densidade demografica moi elevada, 479,35 xa que

concentra arredor do 44,57% da poboacion total do concello. Nembargantes a
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densidade de poboamento por entidade é de 0,65 habitantes / Km? moi por

debaixo da mesma media provincial 1,013 habitantes / Km?.

3. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA. SOCIEDADE E POBOACION:

POBOACION (PADRON) | TOTAL | HOMES | MULLERES | PERIDODO | FONTE

Poboacién 3.334 1.684 1.650 2006 INE

De o0 a 15 anos 252 121 131 2006 INE

De 16 a 64 anos 1.949 1.022 927 2006 INE
De 65 e mais anos 1.133 541 592 2006 INE
Poboacién estranxeira 45 26 19 2006 INE
Edade media 53,7 53 54,5 2006 INE

As diferenzas nas cifras entre as franxas de poboacion de 0-15 anos:
252, e de 65 e méais anos: 1.133 fai que non se produza relevo xeracional, e
que a tendencia a que a poboacion aumente no futuro sexa baixa xa que a
taxa de reemprazo é de: 0,32. Ademdis a edade media incrementouse nos
ultimos 8 anos en 5.5 puntos, e no caso das mulleres en 6.2. (A edade media
en Galicia é de 43,8 e en Lugo: 47,6).

POBOACION (PADRON - 2006)

De 65 e mais
anos; 1.133;
17% O Poboacion
B De o0 a 15 anos
De 16 a 64 Poboacion; ODe 16 a 64 anos
anos; 1.949; 3.334; 50% .
29% ODe 65 e mais anos
Deoal5

anos; 252; 4%




SERIES HISTORICAS DE POBOACION
1998 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
3.796 | 3.779 3.732 | 3.639 | 3.532 | 3.442 3.424  3.389 3.334

Fonte: Censos de poboacién (anos 1991 e 1981). Padrén Municipal de Habitantes (resto dos anos)

Nos ultimos 8 anos produciuse unha perda de poboacidon continua pero

moderada reducindose en 462 o nimero de habitantes.

SERIES HISTORICAS DE POBOACION

4.000
3.000 -
2.000 +
1.000 +

HABITANTES

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
TEMPO

INDICADORES DE POBOACION
(Segundo sexo e grandes grupos de idade)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Total poboacién | 607 | 570 | 538 | 498 | 455 | 433 | 431 | 402 | 367
menor de 20 anos
Homes de menos de | 292 271 259 243 220 207 204 191 175
20 anos

Mulleres de menos | 315 298 279 255 235 226 227 211 192

de 20 anos

Porcentaxe de | 16,0 | 15,1 | 14,4 | 13,7 | 129 | 12,6 | 12,6 | 11,9 9,1
poboacion menor de

20 anos

Total poboacion | 2.026 | 2.022 | 2.000 | 1.960 | 1.907 | 1.860 | 1.827 | 1.835 | 1.834

entre 20 e 64 anos
Homes entre 20 e 64 | 1.072 | 1.067 | 1.044 | 1.033 | 1.003 | 976 956 972 968

anos



1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Mulleres entre 20 e | 954 953 956 927 904 884 871 863 866
64 anos
Porcentaxe de 534 | 535 536 539 | 540 | 54,0 534 54,1 | 54,3
pobacién entre 20 e
64 anos
Total poboacién de  1.163|1.187 | 1.194 | 1.181 | 1.170 | 1.149 H 1.166  1.152 | 1.133

65 e mais anos

Homes de 65 e mais | 562 574 580 561 562 551 556 548 541
anos

Mulleres de 65 e 601 613 614 620 608 598 610 604 592
mais anos

Porcentaxe de| 30,6 31,4 | 32,0 325 | 331 | 334 | 341 | 340 36,6

poboacion de 65 e

mais anos

indice de | 191,6 | 208,2 | 221,9 | 237,1 | 257,1 | 265,4 | 270,5 | 286,6 | 308,7
envellecemento

indice de| 129 | 136 | 13,5 | 14,1 | 14,0 | 143 | 148 | 150 | 17,7

sobreenvellecemento

indice de | 874 | 869 | 86,6 @ 857 | 852 | 851 | 87,4 | 84,7 H 84,2
dependencia global

indice de| 30,0 28,2 | 269 | 254 | 239 | 233 | 23,6 219 | 16,8
dependencia xuvenil

indice de | 57,4 | 58,7 | 59,7 | 60,3 | 61,4 | 61,8 63,8 62,8 674

dependencia senil

Fonte: IGE. Indicadores Demogréficos

As Principais conclusions que se poden extraer da analise dos Indicadores de
Poboacion serian:
1. Indice de masculinidade (Indica a relacién entre o numero de homes e
0 numero de mulleres). Para o Concello de Becerrea no 2006 ((1684 /
1650) x 100): 102,06. (A constante poboacional di que por cada 100

nacidas mulleres hai 105 nacidos homes)



2. A poboacion menor de 20 anos reduciuse un 6.9% (esto € 240

3.

4.

habitantes menos nesa franxa de edade) nos ultimos 8 anos.

A poboacion entre 20 e 64 anos incrementouse en case un punto nos

altimos anos, e representa mais da metade da poboacion, o 54,3%, en

edade de traballar.

A poboacién de 65 e mais anos, nos ultimos 8 anos reduciuse ainda

gue non moi significativamente (1.163 no ano 1998 e 1.133 no 2006),

consecuencia da perda natural de poboacién. Pero € preciso destacar o

incremento en 6 puntos na sua porcentaxe de poboacion sobre o total.

Esto significa que hai unha perda gradual de poboacion e que cada vez

esta mais envellecida. Corroborado cos seguintes indices:

a.

indice de envellecemento (Relacion entre a Poboacion maior de
64 e a menor de 20 anos): No Concello de Becerrea no 2006 é de
308,7. Incrementouse en 117,2 nos ultimos 8 anos. Debido
principalmente o descenso da poboacion de menos de 20 anos.
(En Galicia — 2006: 133,5).

. Indice de sobrenvellecemento (Relacién entre Poboacion maior

de 84 e a maior de 64 anos): Incrementouse en 4.8, dende 0 1998
onde o valor era: 12,9 ata 0 2006 onde € de 17,7.

indice de dependencia global (Relacién entre a poboacion
econdémicamente dependente (menor de 20 e maior de 64 anos) e
a poboacion potencialmente activa (entre 20 e 64 anos): E de
84,2 o valor méis baixo dende 1998 consecuencia do incremento
na franxa de edade de poboacion activa e a reduccién na de

menores de 20 anos.

. Indice de dependencia xuvenil (Relacion entre a poboacion

menor de 20 anos e a poboacién potencialmente activa, entre 20
e 64 anos): Reduciuse nun 13.2 nos ultimos 8 anos,
consecuencia do descenso de poboacion na franxa de edade
menores de 20 anos.

indice de dependencia senil (Relacion entre a poboacion maior
de 64 anos e a poboacion potencialmente activa entre 20 e 64

anos): Incrementouse en 10 puntos nos ultimos 8 anos. Derivado
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do ascenso no nimero de habitantes maiores de 65 anos, sendo
no 2006 de 1.133 sobre un total de poboacién de 3.334.

MOVEMENTO NATURAL DA POBOACION

Movemento natural da Total | Homes | Mulleres | Periodo | Fonte
poboacidn
Nacementos 10 7 3 2006 IGE -
INE
Defunciéns 52 29 23 2006 |IGE -
INE
Matrimonios 6 2006 |IGE -
INE
Saldo vexetativo -42 2006 |IGE -
INE
Nota: O saldo vexetativo negativo (-42) sinala a grande diferenza entre nacementos e defuncions.
INDICADORES DE FECUNDIDADE
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nacementos 17 11 8 21 11 8 10 12 10
Homes 10 5 6 12 5 6 6 7
Mulleres 7 6 2 9 6 2 4 6 3
Numero medio - - - - - - - 0,8 -
de fillos por
muller
Nacementos
segundo a
relacion  coa
actividade da
nai
Total 17 1 8 21 | 11 8 10 | 12 -
Activas 5 2 0 10 4 6 5 7 -
Inactivas 9 6 3 5 1 2 1 5 -

M=
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1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Non 3 3 5 6 6 0 4 0 -
clasificables
Nacementos
segundo 0
estado civil da
nai
Total 17 11 8 21 11 8 10 12 -
De nai casada 17 8 7 18 9 7 8 9 -
De nai non 0 3 1 3 2 1 2 3 -
casada
Taxa bruta de| 41 | 3,7 | 25 | 40 | 45 | 28 | 26 | 3,5 -
natalidade

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. (Os indicadores de fecundidade elabéranse a partir dos datos do Movemento

natural da poboacién do ano de referencia e o anterior).

INDICADORES DE MORTALIDADE

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 K 2004 2005 | 2006

Defuncions 55 62 67 69 53 65 61 68 52
Homes 27 34 45 37 30 32 37 40 29
Mulleres 28 28 22 32 23 33 24 28 23
Taxa bruta de| 15,1 155 | 17,3 | 18,7 | 17,3 | 17,1 18,4 14,2 -
mortalidade

Homes 15,8 159 210 22,3 18,8 17,9 20,1 12,8 -
Mulleres 14,4 | 15,0 H 13,5 15,0 15,7 16,4 | 16,7 159 -

Fonte: IGE, Indicadores demograficos. (A taxa bruta de mortalidade elabdrase a partir dos datos do Movemento natural

da poboacion do ano de referencia e o anterior)

EVOLUCION DO SALDO VEXETATIVO

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

-38

-51

-59

-48

-42

-57

-51

-56

Nota: Ascenso en 4 puntos en 8 anos, pero é o segundo valor mais baixo.

M=
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As principias conclusions que se poden extraer do apartado Movemento

Natural da Poboacién, serian:

1. A baixa taxa bruta de natalidade: 3.5, en Galicia no 2006 estaria no: 7,6.

2. A taxa bruta de mortalidade en 14,2, superior a taxa bruta de mortalidade
de Galicia — 2006: 10,5.

EMIGRACION

Total
Fonte: INE

INMIGRACION
Total

MOVEMENTOS MIGRATORIOS

1998
63

1998
85

1999

2000 | 2001

67 74 91

1999 | 2000 | 2001
68 39 50

Fonte: INE. Estatistica de variaciéns residenciais

Total

Saldo interno
Intraprovincial
Co resto
Galicia

Saldo externo
Co resto
Espafia

Co estranxeiro

de

de

-5

18
15

2002 | 2003 | 2004

66 78 105

2002 | 2003 | 2004
45 34 54

SALDO MIGRATORIO

22 1 -35 | 41
4 -15 | -19 | -26
9 -7 -12 | -16
-8 -7 -10
16 -16 | -15
14 -17 | -22
3 2 1 7

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

-21 | -44 | -51
-29 | -39 | 57
-27 | -26 | -50
-2 -13 -7
8 -5 6
-3 -6 -8
11 1 14

Nota: Nos ultimos 8 anos o saldo migratorio pasou de positivo a negativo.

Fonte: INE. Estatistica de variacions residenciais

M=

2005
90

2005
51

-12

10
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MOVEMENTOS MIGRATORIOS

120
100

e EMIGRA CION
e INMIGRA CION

MEDIDA
o)
o

4. CENSO DE VIVENDAS

POBOACION EN VIVENDAS FAMILIARES SEGUN SEXO E ESTADO CIVIL

1991 Total | Solteiro/a | Casado/a | Viuvo/a | Separado/a | Divorciado/a
Total 4.118 1.665 2.064 376 12 1
Homes | 2.092 947 1.035 103 7 0
Mulleres | 2.026 718 1.029 273 5 1

2001

Total 3.470 1.376 1.682 369 38 5
Homes | 1.749 809 830 89 19 2
Mulleres | 1.721 567 852 280 19 3

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 1991, 2001

E importante destacar a maior proporcion de persoas que viven soas (solteiro/,
viuvo/a, separado/a ou divorciado/a), fronte aos casados. Dato que se complemente coa
taboa seguinte onde se reflexa coma a pesares de que o tamafio medio do fogar é de
2,8, a maior parte dos fogares ten un residente: 325.

M=H 14



VIVENDAS FAMILIARES PRINCIPAIS SEGUNDO O NUMERO DE
RESIDENTES E TAMANO MEDIO DO FOGAR

Total vivendas 1.229
1 residente 325
2 residentes 278
3 residentes 241
4 residentes 195
5 residentes 96
6 ou méis residentes 94

Tamafo medio do fogar | 2,8

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001

VIVENDAS FAMILIARES PRINCIPAIS SEGUNDO OS PROBLEMAS DA
VIVENDA E O ENTORNO

Total vivendas 1.229
Ruidos exteriores 81
Contaminacion 658
Pouca limpeza nas ruas 997
Malas comunicacions 800
Poucas zonas verdes 868
Delicuencia ou vandalismo na zona 38
Falla de servizos de aseo na vivenda 21

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001

Do total de 1.229 vivendas 800 manifestan as malas comunicaciéns
coma un problema, o que supon dificultade de desprazamento e de acceso
aos servizos.

M=H 15



5. EDUCACION:

POBOACION DE 16 E MAIS ANOS EN VIVENDAS FAMILIARES SEGUNDO

O SEXO E O NIVEL DE ESTUDOS

Total | Homes | Mulleres

Total 3.138 | 1.592 1.546
Non sabe ler ou escribir 65 27 38
Menos de 5 anos de escolarizacion 1.403| 721 682
Sen completar Bacharelato elemental, ESO ou | 484 268 216
EXB

Bacharelato elemental, ESO ou EXB completo 552 297 255
Bacharelato superior BUP/LOXSE, COU/PREU 278 132 146
FPI, FP grao medio, Oficialia industrial 102 42 60
FPIl, FP grao superior, Mestria industrial 72 38 34
Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria Técnica 120 34 86
Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria Superior 57 30 27
Doutoramento 5 3 2

Nota: Destacar que do total da poboacién: 3.138, presentan menos de 5 anos de escolarizacion: 1.403 persoas.

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001

TAXA DE ANALFABETISMO DA POBOACION DE 16 E MAIS ANOS

Total Homes Mulleres
1991 4.7 2,8 6,7
2001 2,1 1,7 2,5

Nota: En 10 anos a taxa de analfabetismo reduciuse en mais da metade. Nembargantes segue a ser maior no caso

das mulleres

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001
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ENSINANZA NON UNIVERSITARIA. ALUMNADO SEGUNDO A ENSINANZA

2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
Educacion 46 38 35 33 44
infantil
Educacion 150 134 107 106 95
primaria
Educacién 208 178 179 163 155
secundaria
obligatoria
Postobligatoria 218 183 156 167 168

Nota: Descenso significativo para o ano 2005, no eido da Educacion primaria: 55 matriculas menos, Educacion

secundaria obligatoria: 53 matriculas menos, e na Educacién postobligatoria, onde houbo un descenso de 50

matriculas.

Fonte: Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria. (As Ensinanzas postobrigatorias inclien bacharelato,

ciclos formativos e programas de garantia social e non inclien as ensinanzas de adultos)

6. TRABALLO E PROTECCION SOCIAL

POBOACION DE 16 E MAIS ANOS EN VIVENDAS FAMILIARES SEGUNDO

O SEXO E A RELACION COA ACTIVIDADE (ACTIVO OU INACTIVO)

Total | Homes | Mulleres Periodo Fonte
Poboacion de 16 e | 3.138 1.92 1.546 2001 INE
mais anos
Poboacidn activa 1.446 857 589 2001 INE
Taxa de actividade 46,1 53,8 38,1 2001 INE
Ocupados /as 1.313 780 533 2001 INE
Taxa de ocupacion 41,8 49,0 34,5 2001 INE
Parados /as 133 77 56 2001 INE
Taxa de paro 9,2 9,0 9,5 2001 INE
Poboacidn inactiva 1.692 735 957 2001 INE

Nota: A destacar que no apartado poboacidn activa, as mulleres son 268 menos cos homes, e no de ocupados / as

son 247 menos as mulleres. Sendo 21 mais no de desempregados /as.

M=H 17




RELACION COA ACTIVIDADE ECONOMICA

O Poboacién de 16 e mais
anos

B 1.692 B Poboacién activa

03.138
o133 a O Ocupados /as
01.313

O Par
B 1446 arados /as

B Poboacion inactiva

PARO REXISTRADO POR SEXO E GRUPQOS DE IDADE

Ambos sexos Homes Mulleres
Tempo | Total | Menores | 25 e | Total | Menores | 25 e | Total  Menores | 25 e
de 25 | mais de 25 | mais de 25 | mais
anos | anos anos | anos anos | anos
2007/Xufio | 120 18 102 | 43 6 37 77 12 65

Fonte: Conselleria de traballo. Informe do paro rexistrado

POBOACION DE 16 E MAIS ANOS EN VIVENDAS FAMILIARES SEGUNDO
O SEXO E A RELACION COA ACTIVIDADE ECONOMICA

Total Homes Mulleres

Total 3.138 1.592 1.546
Poboacion activa 1.446 857 589
Ocupados /as 1.313 780 533
Parados /as 133 77 56
Buscan primeiro emprego 24 13 11
Traballaron antes 109 64 45
Poboacioén inactiva 1.692 735 957
Xubilados / as 1.114 572 542
Pensionistas 95 33 62
Estudantes 234 102 132
Tarefas do fogar 220 8 212
Outra situacion 29 20 9

Nota: As mulleres representan o dobre no apartado pensionista, e a practica totalidade no apartado tarefas do
fogar, 212 mulleres e 8 homes. Por isto son a maioria no apartado de Poboacion inactiva: Mulleres: 957 fronte a
735 homes.

Fonte: INE. Censos de poboacion e vivendas 2001
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POBOACION EN VIVENDAS FAMILIARES OCUPADA SEGUNDO SEXO E

SITUACION PROFESIONAL

Total | Homes | Mulleres
Total 1.313 780 533
Empresario, traballador por conta propia 595 395 > 200
Que emprega persoal 88 66 > 22
Que non emprega persoal 507 329 > 178
Asalariado, traballador por conta allea 553 344 209
Con caracter fixo 380 249 > 131
Con caracter eventual 173 95 > 78
Outras situacions 165 41 124
Axuda familiar 165 41 < 124
Membro de cooperativas 0 0 0

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001

POBOACION EN VIVENDAS FAMILIARES OCUPADA SEGUNDO SEXO E

RAMA DE ACTIVIDADE

Total | Homes | Mulleres
Total 1.313 780 533
Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 555 305 250
Pesca 0 0 0
Industria 56 45 11
Construccion 138 132 6
Servizos 564 298 266

Fonte: INE. Censos de poboacioén e vivendas 2001

POBOACION EN VIVENDAS FAMILIARES OCUPADA SEGUNDO SEXO E

OCUPACION

Total | Homes | Mulleres
Total 1.313| 780 533
Direccion das empresas e das administraciéons | 163 | 108 > 55

publicas
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Total | Homes | Mulleres
Técnicos e profesionais cientificos e | 66 27 39
intelectuais
Técnicos e profesionais de apoio 67 39 28
Empregados de tipo administrativo 67 32 35
Traballadores de servizos de restauracion, | 131 40 < 91
persoais, proteccion e vendedores
Traballadores cualificados na agricultura e na| 432 | 260 < 172
pesca
Artesans e traballadores cualificados das | 128 | 120< 8
industrias manufactureiras, da construccion e
da mineria
Operadores de instalacibns e maquinaria, e | 81 72 < 9
montadores
Traballadores non cualificados 174 80 94
Forzas armadas 4 2 2

Fonte: INE. Censos de poboacién e vivendas 2001

CONTRATOS REXISTRADOS SEGUNDO TIPO DE CONTRATO, XENERO E

LOCALIDADE DO CENTRO DE TRABALLO

Contratos iniciais. De

Contratos iniciais.

Conversioéns a

duracion indefinida Temporais ou de indefinidos
duracion determinada
Tempo | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres | Total | Homes | Mulleres
2006 14 6 8 591 327 264 21 16 5

Fonte: Fonte: Conselleria de traballo. (A clasificacion dos contratos faise segundo a localidade do centro de traballo)
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6.1. PROTECCION SOCIAL

BENEFICIARIOS DA RENDA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA E
DAS AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL

Tipo de axuda 2001 2002 2003 2004 2005
RISGA 2 2 1 0 0
AES 0 0 0 0 0
AES - MUNICIPAL 8 8 8 6 6

Fonte: CASERL. Direccion Xeral de Servizos Comunitarios e de Inclusion Social. (Informe sobre a aplicaciéon da lei
galega de medidas basicas para a insercion social. Non se dispén de datos a nivel municipal para os outros tipos de

pensiéns non contributivas)

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS DA
SEGURIDADE SOCIAL SEGUNDO XENERO

Total Homes Mulleres

Periodo | Total | Invalidez | Xubilacién | Total | Invalidez | Xubilacién | Total | Invalidez | Xubilacién

2005 76 18 58 31 11 20 45 7 38

Fonte: Informacion subministrada directamente pola Vicepresidencia da Xunta de Galicia. (Os expedientes que se
iniciaron como pensiéns de invalidez incliense nas pensions de xubilacién cando os beneficiarios tefien 65 ou mais

anos en decembro do ano correspondente)

7. SOCIOECONOMIA

A base productiva do Concello de Becerrea atbépase no sector
primario, ocupando ao 80 % da poboacion activa. Agricultura e gandeiria estan
intimamente integradas. A superficie cultivada representa o 7'76 % da
superficie total, ocupando o resto o policultivo de montafia. Prados e pastos
supofien o 11 % fronte ao espazo forestal que ocupa o0 77 %. Polo que se refire
as explotacions agricolas, conviven o policultivo de autoconsumo e o cultivo do
cereal. A cabana gandeira intensificouse, destacando a cabana bovina con
3.753 cabezas, destinandose o0 50 % a produccién da cuota lactea. O tamafio
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destas explotaciéns é reducido, de caracter familiar, cunha media inferior as 10
cabezas por unidade de explotacion. Os subsectores porcino, ovino e equino
tefien menor presenza. A explotacion forestal estd magnificamente
representada nos poblados bosques de carballos, castifieiros, pinos, e
bidueiros. En canto ao sector secundario, depende principalmente do sector
agropecuario, como é a explotacion da riqueza forestal. O sector servizos, en
crecemento, tenta centrar a sua oferta no turismo rural. O comercio é ao por
menor, de estructura familiar e ten a capital municipal como principal foco de

actividades e de servizos.
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INTRODUCCION

Cando a igualdade entre mulleres e homes avalada polo marco xuridico
evidenciase como insuficiente para enfrentar as desigualdades no exercicio dos
dereitos, é necesario buscar novas soluciéns. E precisamente ai, onde xurde o
principio de igualdade de oportunidades, como unha forma de lograr maior
equidade entre mulleres e homes a partir do recofiecemento das suas

diferenzas.

O ambito local como sistema administrativo mais proximo & cidadania,
que coflece con maior profundidade as necesidades da poboacion e os
recursos cos gue conta, que destaca polo seu papel no contexto econémico
como proveedor de servizos e fonte de emprego, asegurando a cobertura das
necesidades bésicas, ten o reto de asumir entre 0s seus obxectivos o de

conquerir aigualdade.

O Concello de Becerred asume o compromiso publico de adecuar as
suas politicas e organizacion ao principio de igualdade, e a tal fin pon en
marcha este | Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes,
concebido para que se implemente baixo unha estratexia dual, que implica a
elaboracion de politicas de igualdade desefiadas como medidas
especificas coas que eliminar a discriminacién por razéns de xénero e mellorar
a situacion da muller, e a aplicacibn ao mesmo tempo dunha vision
transversal a todas e cada unha das actuacions municipais, establecendo
novas estratexias que incidan sobre as liflas politicas habituais considerando a
homes e mulleres dende a slUa categoria de xénero, e que require da

participacion activa e de xeito coordinado dos diferentes axentes.

O | Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de
Becerred, espera convertirse na ferramenta que incida nas desigualdades de xénero,
a través da sua abordaxe nas diferentes areas de intervencion que incidan
significativamente na vida cotid do concello e dos seus habitantes, e que involucre a
toda a sociedade movilizando a unha cidadania activa que contribla a potenciar un

desenvolvemento local igualitario.
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AREAS DE INTERVENCION

1. DEREITOS E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Hoxe en dia pdédese afirmar que existe un verdadeiro marco de dereito
igualitario. Nembargantes esta plena equiparacion de dereitos no ordenamento
xuridico so significa unha igualdade tedrica que non € suficiente garantia para

acadar unha igualdade real na vida cotia.

OBXECTIVO XERAL: Adoptar o pleno compromiso de defender a
igualdade entre mulleres e homes, e contribuir a sua realizacion e aplicacién

efectiva dende o propio ambito de actuacion.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar acerca do dereito das mulleres e do significado da
igualdade de oportunidades, na procura de concienciar & sociedade en xeral a
fin de disminuir o risco de incurrir en discriminacidn por cuestion de xénero

1. Facilitar informacion suficiente e actualizada en materia de dereitos e

promocion da igualdade de oportunidades asi coma dos recursos existentes.

ACTUACIONS:
— Promocionar o presente Plan, explicando o seu contido a través
dos distintos Servizos Municipais.
— Difundir o material informativo sobre os dereitos das mulleres e
informar sobre os recursos de xeito que chegue a todas as mulleres do

Concello.
— Facilitar o acceso aos servizos de informacion e orientacion para

as mulleres que a él se dirixan.
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— Organizacion de actos nos dias que conmemoran temas
especialmente vencellados 4s mulleres, especialmente o 8 de Marzo, Dia
Internacional da Muller.

— Propofier a incorporacion na curricula escolar de todos os niveis
educativos e nas actividades ludico-formativas, a educacion en dereitos
humans dende a perspectiva de xénero, facendo especial fincapé nos
aspectos da vida publica e privada, incluidos os seus dereitos dentro da

familia.

DESTINATARIOS: Goberno Municipal, Persoal do Concello,

Comunidade educativa, Asociacions e publico en xeral.

2. PERSPECTIVA DE XENERO NAS POLITICAS PUBLICAS

Conguerir a igualdade de xénero require a planificacion de accions que
combinen politicas especificas desefiadas para mellorar a situacién das
mulleres, e ademais o establecemento de novas estratexias que incidan sobre
as linas politicas habituais dende a consideracion diferencial de homes e

mulleres.

2.1. VIDA ECONOMICA

O recofiecemento de que a igualdade entre sexos contribue ao
crecemento e ao emprego, resulta ademais esencial para afrontar os retos do

mercado de traballo.

2.1.1. EMPREGO

OBXECTIVO XERAL:

Integrar nas actuacions emprendidas medidas especificas sobre o

emprego femenino que contriblan a aportar cohesion social.
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ACTUACIONS:

— Realizar investigacions de caracter multidisciplinar que amosen as
diferentes situacions, procesos e tendencias na situacion laboral da
muller.

— Realizar campafias de sensibilizacion e divulgacion entre o
empresariado local, sobre as axudas e subvenciéns & contratacion,
coa fin de promover o desenvolvemento da actividade laboral das
mulleres en xeral, e das mulleres con dificultades de acceso ao
mercado de traballo en particular, e para facilitar o seu acceso a
postos de responsabilidade.

— Intentar crear cauces de comunicacion co empresariado local, para
determinar as posibilidades de emprego das mulleres da zoa.

— Promover a inclusion da perspectiva de xénero na organizacion
empresarial, a través da implementaciéon de accions positivas nas
politicas de recursos humans.

— Ofrecer as mulleres servizos de orientacion e informacion sociolaboral
gue faciliten a sOa incorporacion ao mercado e o desenvolvemento
profesional, a través de itinerarios persoais de insercién sociolaboral,
atendendo a unha perspectiva de xénero.

— Animar e apoiar as iniciativas de tipo empresarial, encabezadas por
mulleres, promovendo que as mulleres aposten por esta posibilidade,
e favorecer o desenvolvemento dos seus proxectos.

— Orientar e apoiar iniciativas para a creacion e consolidacion de
proxectos de autoemprego en sectores con subrepresentacion
feminina e a reciclaxe en novas saidas empresariais, asi como o

desenvolvemento de empresas para o servizo de proximidade.

DESTINATARIOS:  Goberno municipal, Persoal do Concello,

Empresariado, Mulleres.
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2.1.2. FORMACION

OBXECTIVO XERAL:

Potenciar a formacion e cualificacion das mulleres para favorecer a sta

incorporacion e permanencia no mercado laboral e a mellora das suas

oportunidades de emprego, en especial naquelas profesions u oficios nas que

se atopen subrepresentadas.

ACTUACIONS:

-

Facer fincapé na adquisicion de ferramentas a través da formacion,
gue capaciten, actualicen e melloren a posicion de partida das
mulleres no mercado laboral.

Desefio de programas formativos para mulleres dirixidos a aumentar a
sUa representacion en profesions nas que tefien menor presenza. Un
exemplo pode ser atendendo as necesidades que se dan na zoa e aos
novos xacementos de emprego.

Incidir na necesidade de formacion en novas tecnoloxias, como
elemento importante na actualidade e a longo prazo.

Analizar e avaliar a participacion diferencial de varons e mulleres na
formacion, e o impacto desta na sua posterior insercion laboral, asi
como establecer mecanismos de seguimento para detectar a
existencia de discriminacion na oferta e na propia formacion.
Diversificar as opcions de formacion para previr a segregacion
ocupacional e promocionar a formacion continua para mulleres
ocupadas.

Desefiar formacion dirixida a mulleres en situaciobn de risco de
exclusibon e a mulleres rurais, potenciando accions de reciclaxe
profesional para traballadoras en oficios con escasa perspectiva de

futuro, especialmente empregadas do fogar.

DESTINATARIOS:  Goberno municipal, Persoal do Concello,

Empresariado, Centros de Formacion Ocupacional, Mulleres.
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2.2. CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E
LABORAL

A falta de equilibrio entre o traballo e a vida privada fai que aumenten as
disparidades entre homes e mulleres, que se abandoe a actividade laboral e
descendan os indices de fertiidade. E por isto que resulta fundamental
promover a conciliacion do traballo e a asuncién de forma igualitaria das
responsabilidades familiares dos homes e mulleres en todas as etapas da sua

vida para favorecer o desenvolvemento das iniciativas laborais das mulleres.

OBXECTIVO XERAL: Promover acciéons encamifiadas a que nhas
decisions politicas que se adopten, con caracter xeral, téfiase en conta as
necesidades das mulleres e homes para unha mellor conciliaciébn da vida

profesional e familiar.

ACTUACIONS:

— Sensibilizar & sociedade en xeral sobre a importancia e a necesidade
de conciliar a vida persoal, laboral e familiar como elemento esencial
de compatibilidade.

— Sensibilizar a sociedade en xeral sobre o uso diferencial e desigual do
tempo entre mulleres e homes, fomentando a sua distribucion paritaria.

— Transmitir a valoracién real econdmica e social do traballo doméstico
ao conxunto da sociedade.

— Establecer medidas de sensibilizacion dirixidas especialmente aos
homes orientadas a fomentar a corresponsabilidade como estratexia
facilitadora dunha maior participacion social e laboral das mulleres.

— Realizar encontros con empresas para concienciar sobre a necesidade
de pofier en marcha servizos e medidas que favorezan que homes e
mulleres compatibilicen as suas responsabilidades laborais e

familiares.
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— Dar a coflecer dentro do ambito laboral, o réxime de permisos,
licenzas e excedencias por maternidade / paternidade, asi como por
razon familiares.

— Asegurar a difusiobn das medidas e servizos de conciliacién da vida
laboral e persoal para mulleres e homes.

— Intentar adaptar e coordinar os horarios publicos, comerciais, laborais,
e escolares, para compatibilizar as responsabilidades a nivel laboral,
coas familiares e persoais.

— Incentivar &s empresas que establezan plans de accion que faciliten a
conciliacion da vida familiar e laboral, a través dunha maior
flexibilizacion de horarios e xornadas laborais.

— Impulsar o desenvolvemento de actividades ludico-educativas fora do
horario escolar e no periodo vacacional de menores.

— Incentivar a creacibn de empresas de servizos de apoio
profesionalizado que faciliten a conciliacion da vida familiar e
profesional.

— Apoiar as iniciativas empresariais que proporcionen servizos
destinados a conciliar as necesidades familiares e laborais dos seus

empregados.

DESTINATARIOS:  Goberno municipal, Persoal do Concello,
Empresariado, Centros educativos, Sociedade en xeral, Homes e Mulleres en

particular.

2.3. ATENCION SOCIAL

O desenvolvemento econdmico acadado proporciona un nivel de
prestacion de servizos sociais minimo garantido. Nembargantes tamén é
preciso destacar a importancia da existenza duns servizos que ademais do
aspecto curativo asistencial se orienten a favorecer o desenvolvemtento

persoal e o benestar fisico, emocional e social.
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OBXECTIVO XERAL:

Mellorar a calidade de vida das mulleres do municipio en particular
aquelas que tefien algun tipo de necesidade especial, promovendo unha

mellora no acceso & proteccion social.

ACTUACIONS:

— Achegar as mulleres os recursos e programas sociais existentes.

— Fomentar a colaboracion con outras institucions e asociacions que
traballen a prol das mulleres en risco de exclusion ao fin de
desenvolver propostas de integracion social e cultural.

— Dotar aos servizos sociais de protocolos de diagnéstico de situacions
e condicidons de vulnerabilidade de mulleres en risco de exclusion
social, e de cofiecemento dos itinerarios de actuacion que existen para
erradicar dita vulnerabilidade.

— Adecuar os Servizos Sociais e as sUas actuacions a&s demandas e
necesidades presentadas polas mulleres.

— Promocionar a igualdade das mulleres a través do acceso a proteccion
social, desenvolvendo medidas que incorporen a perspectiva de
xénero.

— Potenciar os servizos existentes, en especial para aquelas mulleres
con cargas familiares e outros colectivos desfavorecidos.

— Promover a sensibilidade do empresariado sobre a contratacion de
mulleres en risco asi como a prevencién para a eliminaciéon de
estereotipos sexistas.

— Realizar programas de formacién, con itinerarios integrados para o
emprego, dirixidos a mulleres soas a cargo de familias en situacion de
precariedade econémica ou en risco de exclusion social.

— Desenvolver programas de formacion para mulleres ao cargo de

dependentes ao fin de capacitar no coidado.
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— Desefiar un programa de orientacion e formacion dirixido a promover a
adquisicién de héabitos susceptibles de favorecer un envellecemento
saudable.

— Crear unha rede comunitaria de servizos de apoio familiar para o
coidado de persosas dependentes e menores a cargo, asi como de
actividades extraescolares e recreativas para facilitar o acceso ao
traballo, & educacion e a cultura, & participacion, o desenvolvemento
persoal, 0 ocio e o tempo libre, das mulleres responsables de nucleos
familiares sen recursos.

— Dotar suficientemente e adecuar os horarios do sistema de garderias
publicas, con caracter gratuito, para cubrir as necesidades de menores
a cargo de mulleres responsables de nucleos familiares que traballan
fora da casa ou estean en proceso de insercion laboral ou busqueda

de emprego.

DESTINATARIOS: Goberno Municipal, Persoal do Concello, Institucions e
Asociacions  Asistenciais, Empresariado, Centros de Formacion

Ocupacional, Mulleres.

2.4. SAUDE E CALIDADE DE VIDA

As mulleres ao longo do seu ciclo vital, presentan especificidades que e
necesario ter en conta e atender de xeito diferenciado. Asi mesmo, buscase
desenvolver e promover habitos saldables e facelo dende a proximidade, de
forma que se poida asumir a capacidade de atender a propia saude e
concederlle a importancia que merece. Hai diferentes aspectos e problemas
referidos & salde que afectan de distinta forma a varons e a mulleres. E
importante ser consciente deste feito, e desenrolar estratexias diferentes, tanto

de promocion, como de prevencion e tratamento.
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OBXECTIVO XERAL: Promover o uso e 0O acceso aos recursos
existentes na rede sanitaria do municipio coa fin de mellorar a saude fisica e
mental das mulleres. E establecer unha reconceptualizacion da saude como
proceso, e hon como situacion puntual, procurando unha abordaxe da saude

das mulleres, como cuestion integral.

ACTUACIONS:

— Elaborar un acercamento, tanto cualitativo como cuantitativo, ao
estado de saude das mulleres e as suas concepcions sobre o tema.

— Avaliar os modelos de atencion sanitaria, asi como cofiecer as
relacions das mulleres co sistema sanitario e as opinions e
expectativas das mesmas, como usuarias dos servizos.

— Desenvolver programas de promocién da saude e de educacién
sanitaria, co obxectivo de aumentar a conciencia sobre a propia saude
e potenciar recursos persoais das mulleres, de xeito que lles permita
ocuparse da sta saude e afrontar problemas especificos en cada
etapa da sUa vida, asi como incrementar o seu benestar e calidade de
vida.

— Sensibilizar as mulleres do seu papel na area de saude, aumentando a
sUa participacion nos diferentes ambitos e niveis que o forman.

— Informar e orientar dos recursos sanitarios disponibles. Incliense
actuacions referidas ao desenvolvemento e difusion de material
divulgativo sobre temas referentes & saude das mulleres e a
realizacion de talleres de mulleres que potencien o0 seu
autocofiecemento e o intercambio de experiencias en autocoidado.

— Tentar mellorar a coordinacion entre os diferentes niveis asistenciais,
atendendo ao criterio de saude integral. Este aspecto iria vencellado
ao desenvolvemento de encontros interdisciplinares entre profesionais
de diferentes ambitos, que permitan o intercambio de experiencias
referidas & saude das mulleres, asi como con asociacions cidadas, de

xeito que se cren redes de informacion socio-sanitarias a nivel local.
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— Reforzar habitos hixiénicos e desenrolar programas de educacién
sanitaria.

— Introducir nos curriculos escolares, de forma transversal, contidos
encamifiados a concienciar e formar en educacién para a saude,
atendendo a unha perspectiva de xénero.

— Visibilizar os riscos para a saude do traballo doméstico, prestando
especial atencion aos efectos que poidan producir sobre as mulleres
0s novos modelos de atencion hospitalaria e de intervencion, asi como
o coidado de persoas enfermas, cronicas ou terminais.

— Mellorar a prevencion, atencion, tratamento de trastornos da conducta
alimentaria (que considere tanto os aspectos psiquicos como fisicos e
sociais) como a anorexia e a bulimia, especialmente para poboacion
adolescente e xove, e informar aos diferentes actores sociais (familias,
profesorado...) sobre os riscos dos trastornos de alimentacion e a

posibilidade de detectalos precozmente.

DESTINATARIOS: Goberno municipal, Persoal do Concello, Servizos
sanitarios, Asociacions, Comunidade educativa, Mulleres e Familias.

2.5. EDUCACION E TEMPO DE LECER

A consideracién da educacion como un pilar basico na consecucién da
igualdade esixe unha sensibilizacién en materia de xénero que capacite para a
transmision de valores acordes coa sociedade actual. Na que ademais, o
crecemento do tempo adicado ao ocio e & cultura, demanda unha planificacion
rexida por un criterio de calidade que responda aos intereses e satisfaga a toda

a poboacion por igual.

OBXECTIVO XERAL: Fomentar unha educacion en igualdade, e
propiciar unha maior presenza das mulleres nas actividades de lecer, asi como
promover a practica do exercicio fisico e o deporte como un habito de vida
saudable, como medio de modificar comportamentos e de transmision de

novos valores sociais.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar & comunidade educativa e a familia sobre a importancia de
promover en igualdade (coeducacion) no proceso de socializacion das
nenas e dos nenos, asi como facilitar ferramentas que contribdan a garantir
a non discriminacion sexista e favorezan a aplicaciéon do principio de
igualdade de oportunidades.

2. Tomar conciencia da existencia de valores diferenciados en funcion da
identidade de xénero e fomentar novas actitudes e comportamentos entre
educadores/as e o persoal técnico que desefia as actividades ludicas e
socioculturais para 0s e as menores, acordes coa igualdade de
oportunidades nas aulas.

3. Impulsar a posta en marcha de programas sobre sexualidade

responsable.

4. Sensibilizar & comunidade educativa e & familia sobre a importancia da

formacion nas persoas adultas.

5. Fomentar o acceso das mulleres as novas tecnoloxias para que poidan
ser utilizadas como ferramentas de formacion e traballo.

6. elevar o nivel educativo das mulleres adultas do concello.

7. Impulsar programas encamiiados a proporcionar recursos de
aprendizaxe e superacion do analfabetismo funcional das mulleres adultas.
8. Favorecer a realizacion de actividades culturais e a participacion activa
nas mesmas polas mulleres do concello.

9. Fomentar unha maior presenza das mulleres na vida cultural do municipio

e promover a sua participacion en actividades deportivas.

ACTUACIONS:

— Achegar os servizos culturais as mulleres.

— Integrar &s mulleres nas distintas actividades de lecer.
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Instaurar programas de lecer dacordo &s necesidades e intereses das
mulleres, tendo en conta as stas responsabilidades, en especial no
caso das mulleres maiores.

Promover programas de ocio creativo e diversificado, fomentando a
participacion en igualdade.

Difusion da labor da muller na historia do Concello, recuperando as
aportacions da muller nas distintas areas.

Crear un espazo adicado & tematica de xénero na Biblioteca Municipal.
Fomentar o deporte entre as mulleres e 0 uso dos espazos deportivos.
Elaborar e levar a cabo un programa de alfabetizacion de mulleres
adultas.

Continuar coas intervencibns de educacibn para a saude
desenvolvidas nos centros de ensino (sexualidade, alimentacién, VIH,
drogadiccion, autoestima, ...), asi como as que tefien relacion coa
prevencion de conductas violentas.

Impulso e mantemento de obradoiros de educacién afectivo-
emocional e de habilidades sociais no centro de ensino de Primaria.
Realizacion de campafias de prevencion de embarazos non
desexados e enfermidades de transmisién sexual en colaboracion cos
centros educativos

Crear ou impulsar as escolas de nais e pais nos centros de ensino.
Animacién & lectura para nenas e nenos a través de contidos que
potencien a igualdade.

Sensibilizar a nais e pais para que fomenten a participaciéon de nenas
e nenos nos deportes municipais sen atender & participacion que por
rol de xénero e de forma tradicional se vefien dando nas diferentes
practicas deportivas.

Organizar un campamento de veran para nais, pais, fillas e fillos.
Realizar talleres dirixidos a rapaces e rapazas a fin de correxir os
desequilibrios e tendencias cara estudios e profesions
tradicionalmente masculinas e femininas en funcién do sexo, e animar
as xoOvenes cara opciéns formativas con mayores expectativas no

mercado laboral.
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— Promove-la educacion vial entre toda a poboacion e sensibilizar sobre

a eliminacién de estereotipos de mulleres 6 volante neste &mbito.

DESTINATARIOS: Goberno municipal, Persoal do Concello, Instituciéns
culturais e deportivas, Comunidade Educativa, Asociaciéns, Mulleres,

Familias.

2.6. PARTICIPACION CIDADA

A presenza das mulleres nas distintas esferas da vida publica constitie
un requisito imprescindible para acadar unha auténtica igualdade de
oportunidades, xa que a participacion da muller fortalece a sta posicion a todos
0S niveis, e recolle aspectos fundamentais e inseparables da realidade actual
en relacidn coa sUa situacion e coas suas necesidades especificas que poderia

expresar.

OBXECTIVO XERAL:

Favorecer a participacion activa das mulleres na vida publica,
promovendo unha presenza mais equilibrada de homes e mulleres no ambito

da toma de decisioéns.

ACTUACIONS:

— Sensibilizar e concienciar a sociedade en xeral, pero especificamente,
aos grupos que controlan o acceso das mulleres aos postos de maior
responsabilidade sobre a necesidade dun papel activo da muller en
areas de toma de decisions.

— Animar as mulleres a participar na vida politica e concienciar a
sociedade, respecto & utilidade e beneficios que elo comporta.

— Sensibilizar 4 sociedade e en especial aos partidos politicos,
sindicatos e a quen contribla a formar opinion, sobre a importancia

dunha participacion equilibrada de homes e mulleres no dmbito da
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adopcion de decisiéns e nas estructuras de poder, tanto no sector
publico como no privado.

— Alentar aos partidos politicos para que se incrementen o nimero de
mulleres incluidas nas listas electorais e apoiar as mulleres con
vocacion politica.

— Impulsar e dinamizar as asociaciéons de mulleres mediante o apoio
necesario para a sua consolidacion, en orde a propiciar a sua
colaboracion e actuacion coordinada coa finalidade de establecer unha
rede asociativa.

— Propiciar 0 encontro e o0 intercambio de experiencias entre as
asociacions de mulleres do concello con outras asociacions de
mulleres.

— Apoiar e promocionar o asociacionismo en xeral, e sobre todo das
entidades que traballan a favor da igualdade de oportunidades,
prestando apoio técnico e asesoramento as asociacions de mulleres
xa existentes para a planificacion e desenvolvemento das suas
actividades, asi como para a promocion e creacion doutras novas, en

especial entre mulleres novas.

DESTINATARIOS: Goberno Municipal, Persoal do Concello,

Asociacions, Partidos politicos, Sindicatos, Sociedade en xeral, Mulleres.

4.3. MULLER RURAL

A situacion das mulleres rurais ten cambiado nos ultimos anos,
por unha parte prodixose un gran avance no nivel cultural e por outra as
mulleres mais novas buscan desenvolver a sua actividade nun medio que
por outro lado condiciona a sua situacion sociolaboral. E por isto que
resulta fundamentall considerar a sua presenza como medio para

proxectar os seus valores e 0s seus puntos de vista.
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OBXECTIVO XERAL: Mellorar as condiciéons de vida e o acceso aos

servizos das mulleres que viven no medio rural.

ACTUACIONS:

%

Estudar as necesidades e a demanda de servizos de atencion &as
persoas no medio rural.

Mellorar os servizos de atencion as mulleres e o sistema de acceso no
medio rural.

Fomentar os equipamentos sociais no medio rural para facilitar o
acceso das mulleres a formacién, ao emprego, ao ocio, a cultura e ao
deporte e que faciliten a labor das asociacions.

Sensibilizar & sociedade sobre a importante aportaciéon das mulleres, a
todos os niveis, no medio rural, tendo en conta as suas necesidades e
dificultades.

Promover actuaciéns que favorezan a sua formacion, a sua insercion
no mundo laboral, a asistencia para a creacion de empresas, difusion
de boas practicas, asi como a mellora dos servizos de atencion e a
calidade de vida nestos medios.

Acercar ao medio rural informacion e programas dirixidos a mulleres
mediante unidades moviles ou outras férmulas.

Reivindicar que o traballo da muller no medio rural sexa valorado, as
sUas aportacions a agricultura e a vida econdmica en xeral.

Tratar de concienciar para a consecucion da igualdade de
oportunidades nesta zona.

Sensibilizar a  sociedade rural con campafias  sobre
corresponsabilidade doméstica e a importancia do acceso da muller
aos procesos de toma de decisions.

Apoiar as mulleres rurais no seu acceso ao mercado laboral tendo en
conta a suUa situacion persoal, laboral e xeogréfica.

Informar as mulleres rurais sobre as posibilidades de regularizacion da
sUa situacion laboral asi como das opcions de apoio econdémico para
as actividades das que son titulares as mulleres.

Ofertar actividades formativas nas novas tecnoloxias da informacion.
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— Potenciar o incremento da sUa participacion en cursos de materias
agroambientais.

— Proporcionar asesoramento para a creacion de empresas, sobre todo
as vencelladas a novos xacemento de emprego e recursos
emerxentes, impulsanso as iniciativas empresariais.

— Facer difusion de iniciativas de boas practicas de mulleres
emprendedoras que tomen como base actividades alternativas a
explotacion agraria tradicional (productos ecoléxicos, turismo rural,
artesania).

— Estudar e mellorar os servizos de transporte no medio rural coa fin de
que se adapten as necesidades especificas das mulleres.

— Potenciar a participacion das asociacions de mulleres existentes na
comarca nos programas de desenvolvemento rural para facilitar a
dinamizacién das politicas de igualdade de oportunidades. E para
valorar a presenza das mulleres en programas que desenvolven as

potencialidades do territorio da comunidade.

DESTINATARIOS: Goberno municipal, Persoal do Concello, Asociacions,

Centros de Formacién, Mulleres.

4.4. VIOLENCIA DE XENERO

O proceso de cambio que estamos a vivir nas ultimas décadas na nosa
sociedade ten propiciado que a violencia de xénero, e en concreto a sta
violencia mais arraigada, a violencia doméstica, pase de ser considerado coma
un “asunto privado” que se producia e resolvia no entorno familiar, a sair a luz
publica e tratalo coma un problema social que repercute no benestar da nosa

comunidade e que require unha intervencion publica.

OBXECTIVO XERAL: Sensibilizar, Previr e Atender dende as suUas

diferentes causas, manifestacions, tipoloxias e consecuencias, a violencia de
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xénero dun xeito coordinado e integral que procure a garantia no exercicio dos

dereitos e unha melllora na integracion sociolaboral.

ACTUACIONS:

— Promover a concienciacion e a sensibilizacion a nivel social sobre a
violencia de xénero, informando sobre os distintos tipos de violencia, a
gravedade do fendmeno, as stas consecuencias individuais e sociais,
os recursos disponibles, e alentando & formulacién de denuncias entre
a poboacion. Incluindo a conmemoracion do Dia Internacional e
Nacional para combater a Violencia doméstica (23 de Novembro).

— Cofiecer as estadisticas policiais sobre malos tratos, diferenciando os
distintos tipos delictivos nos que se causa algun tipo de maltrato
doméstico, co obxectivo de cofiecer as ameazas, coaccions, lesions
ou agresion sexuais producidas polos agresores.

— Realizar un seguimento dos procesos iniciados por violencia contra as
mulleres e das sentenzas dictadas.

— Realizar unha Enquisa de Seguridade Publica, na que se profundice
no coflecemento dos incumprimentos familiares e das situacions das
mulleres como victimas da violencia de xénero.

— Analizar a efectividade das medidas postas en marcha para apoiar as
victimas da violencia de xénero.

— Crear protocolos de coordinacion coas distintas institucions.

— Elaborar un protocolo de atencion urxente e coordinada entre as Areas
muncipais e 0s organismos implicados nos casos de violencia de
xénero.

— Garantir servizos de emerxencia para as mulleres vitimas de violencia
de xénero, asegurando a sua accesibilidade e rapidez, por parte das
forzas e corpos de seguridade e dos servizos de emerxencia, ao
momento da denuncia.

— Facilitar s mulleres ferramentas de proteccion social e comunicacion
urxente para situacions de emerxencia. Mediante o sistema de

telealarma, conectadas coas forzas de Seguridade do Estado e coa
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Policia Local, como medida de proteccion as mulleres que denuncien
0s malos tratos e que tefian un risco para a sua integridade.

— Informar da asistencia e asesoramento integral e continuado dende os
Servizos 24 horas, establecendo coordinacién con outros organismos
implicados na atencion desta problemética.

— Difundir a informacion e as boas practicas sobre a prevencion da
violencia de xénero ao conxunto da sociedade. (Actuacions tales como,
publicacion e difusion de Guias de Recursos para mulleres e
programas de axuda a intervencion con victimas).

— Elaborar materiais didacticos para profesorado e alumnado, co
obxectivo de realizar actividades educativas para desenvolver
estratexias de resolucion de conflictos a través de métodos non
violentos.

— Desenvolver estratexias de prevencion da violencia de xénero dende
0 ambito da atencion primaria do sistema de saude.

— Fomentar o servizo de intermediacién familiar que intervenga con
familias en risco (por exemplo en situacion de separacion ou divorcio)
como medida preventiva da violencia de xénero.

— Brindar servizos estables: como asistencia xuridica gratuita,
programas de apoio psicoloxico, asistencia sanitaria acorde as
mulleres victimas de violencia de xénero, a través dunha atencion
profesional, integral e coordinada.

— Apoiar a insercion laboral e as iniciativas emprendedoras de mulleres
vitimas de violencia de xénero, priorizando, por un lado as solicitudes
de mulleres que carezan de recursos nos cursos de formacion
ocupacional, no sistema de acceso, e aos plans de emprego, e por
outro lado, garantindo a asistencia técnica para a creacion de

empresas.

DESTINATARIOS: Goberno municipal, Persoal do Concello, Corpos e

Forzas de Seguridade, Servizos Sanitarios, Empresariado, Asociacions,

Comunidade Educativa, Mulleres.
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AVALIACION

A avaliacion do | Plan Municipal de Igualdade entre Mulleres e
Homes do Concello de Becerred concibese coma un proceso de traballo que
permita determinar en que medida a intervencion publica produce unha
mellora no benestar individual e social, como se produce esta mellora e

cOmo se poderia conquerir dun xeito mais efectivo.

Este plantexamento avaliativo implica medir o avance social acadado
polas mulleres do Concello, asi como o beneficios obtidos polas politicas
municipais, e estimar o grao de consecucidon dos obxectivos propostos,
contrastando as metas definidas inicialmente cos resultados reais e finais,
baixo o respecto aos criterios de pertinencia, eficacia e eficiencia da
actuacion, ao fin de desefiar novas actuacions e planificaciéns futuras para

insistir nas situacions persistentes de desigualdade.
A estes efectos proponse un sistema avaliativo que mida:

A Implantacion: Proporcionando informacién sobre o grao de
cumprimento do Plan. (¢Qué actuacions se iniciaron? e, ¢Cales non?). Asi
como do xeito en que se esta procedendo a execucion do Plan. (Cotexando as

actuacions que se definiron inicialmente co seu desenvolvemento real).

Os Resultados: Considerados dende unha perspectiva cualitativa que
valore o alcance das actuacions, e se éstas contemplan as necesidades
basicas das mulleres e 0s seus intereses estratéxicos. Que sondeara mediante
entrevista persoal a traves dun cuestionario estructurado a opinién dos
diferentes organismos, entidades, colectivos implicados asi como o0s

beneficiarios.

E por outro lado, dende unha perspectiva cuantitativa que contabilice

as actuacions, iniciadas, non iniciadas e sen finalizar, considerando o seu
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alcance en termos de ambito xeografico e de poboacion beneficiaria. A través

dunha ficha distribuida entre os axentes das actuacions.
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