AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Edicto

Téndose aprobado polo Pleno deste Concello, o orzamento para o exercicio 2009, a plantilla e a relacion de pos-
tos de traballo, por acordo adoptado en sesién de 22 de xaneiro de 2009, en cumprimento do que dispon o artigo
169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de
5 de marzo, faise publico que o devandito orzamento ascende a cuantia de:
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Total gastos Total ingresos

2.122.776 euros 2.122.776 euros
Correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan, segin o seguinte detalle:
A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Gastos de persoal 702.631

2.- Gastos en bens correntes e servizos 607.075

3.- Gastos financeiros 15.000

4.- Transferencias de capital 38.066
B.- OPERACIONS DE CAPITAL

6.- Inversions reais 701.004

7.- Transferencias de capital -
8.- Activos financeiros -
9.- Pasivos financeiros 59.000
TOTAL 2.122.776 euros
ESTADO DE INGRESOS
A.- OPERACIONS CORRENTES

1.- Impostos directos 447.807
2.- Impostos indirectos 6.000
3.- Taxas e outros ingresos 254.083
4.- Transferencias correntes 965.366
5.- Ingresos patrimoniais 4.000

B.- OPERACIONS DE CAPITAL
6.- Enxenacioén de inversions reais -
7.- Transferencias de capital 445.520
8.- Activos financeiros -
9.- Pasivos financeiros -
TOTAL 2.122.776 euros
PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2009
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.
PUESTO N° PLAZAS GRUPO C.D.

Escala de habilitacion estatal

Subescala Secretaria-Intervencion

Puesto: Secretario-Interventor 1 A1 28
Escala de Admon. General

Subescala auxiliar

Puesto: Jefe de Ngd® contabilidad 1 C2 18
Puesto: Jefe de Ngd® de asuntos generales, archivo

y documentacion 1 C2 13
Puesto: Jefe de Ngd® de gestion tributaria y recaudatoria. 1 C2 13
Subescala subalterna

Puesto: Vigilante municipal 1 E 14
Escala de Admon. Especial

Subescala de Servicios Especiales

Personal de oficios: Pedn servicios multiples 1 E 14
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B) PERSONAL LABORAL FIJO.

N° PUESTOS SITUACION
Director Centro Social 1 Vacante
Auxiliar Administrativo C. Social 1 En propiedad
Camarera limpiadora C. Social 1 En propiedad
Encargado de obras y servicios-conductor 1 En propiedad
Oficial 1 En propiedad
Encargado mantenimiento EDAR 1 Vacante
Conductor 1 Vacante
Conductor/Operario de servicios multiples 1 Vacante
Conserje celador 1 En propiedad
Asistente/trabajador social 1 Vacante
Auxiliar de ayuda a domicilio 2 Vacantes
Técnico local de empleo-agente de empleo y desarrollo local 1 En propiedad
Limpiadora 1 Vacante
C) PERSONAL EVENTUAL.
Ninguno.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2009
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION DOTAC N.C.D. C.E. T.P. | F.P. ADSCRIPCION TITULACION F.ESPEC.
MENSUAL GRUPO-ESCALA- ACADEMICA
SUBESCALA
UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARTA-INTERVENCION 28 1.750,53 S C A1-H.E.-SECRETARIA T.U..RD
-Secretario-Interventor INTERVENCION. 834/2003
-Jefe Neg. Asuntos Generales, Archivo y Documentacion 13 133,38 NS oP C2.-ADMINISTRACION G.ESO
GENERAL.-AUX.
ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTABILIDADE, TESOURERIA, 18 795,86 | NS C C2.-ADMINISTRACION G.ESO
XESTION TRIBUTARIA E RECADACION GENERAL.-AUX.
-Jefa Neg. Contabilidad y tesorera ADMINISTRATIVO
-Jefe Neg. Xestion tributaria y recaudatoria 13 133,38 | NS opP C2.-ADMINISTRACION G.ESO
GENERAL.-AUX.
ADMINISTRATIVO
VIGILANCIA DE BIENES, SERVICIOS E INSTALACIONES 14 577,27 | NS opP E.-ADMINISTRACION A.P
-Vigilante Municipal GENERAL SUBALTERNA
OBRAS Y SERVICIOS: 14 532,39 | NS C E.-ADMINISTRACION A.P.
-Pedn de Servicios Multiples ESPECIAL.-SERVICIOS
ESPECIALES
DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO; C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE PUESTO; F.P.=FORMA PROVISION;
F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0POSICION; CO= CONCURSO-OPOSICION;
H.E.=HABILITACION CARACTER ESTATAL; T.U.= TITULADO UNIVERSITARIO T.S=TECNICO SUPERIOR,
G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA;
B.T=BACHILLER O TECNICO; A.P.=GRUPACIONES PROFESIONALES.
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DOTAC | N.C.D. C.E. T.P. F.P. ADSCRIPCION T[TULA;\CION F.ESPEC OBSERVACIONES.
MENSUAL GRUPO ACADEMICA
CENTRO SOCIAL: 1 22 74,88 N.S. OP. 02/A2 TECNICO SUPERIOR | DIPLOMADO/A EN VACANTE
-Director/a MAGISTERIO, TS,E
S
-Aux. Administrativo 1 110,34 N.S. C. 04/C2 G.ESO.
-Camarera-Limpiadora 1 110,09 C. 05/E A.P.
OBRAS Y SERVICIOS: 1 720,38 N.S. C 04/C2 G.ESO. C. CONDUCIR C
-Encargado-Conductor. 18
-Oficial. 1 16 405,69 N.S. C. 04/C2 G.ESO.
-Encargado mantenimiento EDAR. 1 16 368,72 N.S. 0O.P. 04/C2 G.ESO. VACANTE
-Conductor. 1 16 368,72 N.S. 0.P. 04/C2 G.ESO. C. CONDUCIR C VACANTE
-Conductor/operario de servicios multiples 1 14 358,77 O.P. 05/E AP. |
EDIFICIOS MUNICIPALES
-Conserje celador 1 14 373,38 N.S. [ 05/E AP.
-Limpiadora 1 10 174,88 NS Q.P. 05/E CE.P. VACANTE
SERVICIOS SOCIALES:
-Asistente/Trabajador/a Social 1 22 222,56 N.S. 0.p. 02/A2 TS. DIPLOMADO/A EN VACANTE
-Auxitiar de ayuda a domicilio TS.
-Auxiliar de ayuda a domicilio 1 10 25,75 N.S. O.P. 05/E AP. VACANTE
1 10 25,75 N.S. O.P. 05/E AP. VACANTE
SERVICIO LOCAL DE EMPLEO
-Técnico Local de Empleo (A.E.D.L.) 26 419,68 N.S. C 01/A1 Lu. LDO. CC.EE.

DOT.=DOTACION; N.C.D.= NIVEL COMPLEMENTO DESTINO; C.E=COMPLEMENTO ESPECIFICO; T.P.=TIPO DE PUESTO; F.P.=FORMA PROVISION;
F.ESPEC.=FORMACION ESPECIFICA; NS=NO SINGULARIZADO; S=SINGULARIZADO; C= CONCURSO; OP=0POSICION; CO= CONCURSO-OPOSICION;
H.E.=HABILITACION CARACTER ESTATAL; T.S= TECNICO SUPERIOR, G.ESO=GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA;

B.T=BACHILLER O TECNICO; A.P.=GRUPACIONES PROFESIONALES.
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL EJERCICIO 2009.

Este anexo de personal laboral temporal podra ampliarse con las subvenciones que este Ayuntamiento pueda
recibir de la Comunidad Auténoma o de otros organismos publicos para financiar la contratacion de personal de
obras o servicios determinados; o bien por necesidades perentorias del servicio.

N° PUESTOS CARACTERISTICAS

Director/a Centro Social.

1

Jornada completa

Encargado mantenimiento EDAR 1 Jornada completa
Conductor 1 Jornada completa
Conductor/operario de servicios multiples 1 Jornada completa
Asistente/a/trabajador/a social 1 Jornada completa
Auxiliares de ayuda a domicilio 2 Jornada completa
Auxiliares de ayuda a domicilio 2 Media jornada

Limpiadora 1 Jornada completa
Limpiadora 1 Jornada completa
Arquitecto 1 A tiempo parcial

Conductores de incendios 2 Jornada completa
Grupo municipal intervencién rapida. 12 Jornada completa
Animadoras socioculturales 2 Jornada completa
Tractorista desbrozador 1 Jornada completa
Ingeniero técnico agricola 1 Jornada completa
Auxiliares de apoyo administrativo 3 Jornada completa

En Becerrea, 19 de febreiro de 2009.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufnez.

R. 01053



